En la ciudad de Bahia Blanca, en dependencias de la Universidad Nacional del Sur, a
los 16 dias del mes de noviembre de 2011, se retine la Comision Paritaria de Nivel
Particular para el Personal No Docente, integrada por el, licenciado Guillermo
[ucanera, doctor Javier Orozco, abogado Andrés Bouzat, la licenciada Adriana Torre, la
licenciada Claudia Legnini, paritarios en representacion de la Universidad Nacional del
Sur y, por la parte sindical, los paritarios de la Asociacion de Trabajadores de la
Universidad Nacional del Sur, esto es, la licenciada Nora Graciela Ovejero, la
licenciada Silvia Falco, ¢l seftor Jorge Espie y el sehor Juan Carlos Civaroli.--------------
Abierto el acto los paritarios después de haber analizado e intercambiado opiniones
sobre la creacion de la asignacion complementaria RETCOM en distintas reuniones de
la Comision Paritaria, acuerdan en la fecha por consenso unanime el proyecto que corre
como anexo 1 de la presente.

Asimismo los representantes por el sector sindical manifiestan que la creacion de esta
Asignacion es el inicio de la tarea de revision de los actuales esquemas de asignaciones
complementarias del personal No Docente, postulado que fue acordado al iniciar la
tarea de andlisis de la propuesta de creacidon de la asignacidon que en la fecha se da por
concluida.

Las partes solicilan que por Secretarfa General Técnica se curse a la brevedad posible la
presente acta acuerdo con su correspondiente anexo al Consejo Superior Universitario a
efectos de que las comisiones correspondientes analicen la propuesta, quedando esta
comision paritaria a disposicion del Consejo Superior para aclarar y/o explicar los
alcances de lo acordado en el ambito de la paritaria particular y la conveniencia de
dictar una norma de caracter general, que faculte a las autoridades superiores de la
Universidad, a disponer el pago de la asignacion RETCOM y que la misma acote su uso
a las actividades que responden a una mayor produccion de bienes y o servicios

objetivamente cuantificables v de cardcter no permanente y no recurrefite.

Se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. Con lo\que finaliza el

acto, firmando los presentes de conformidad.




VISTO:

El acta acuerdo de la Comisién Paritaria de nivel Particular de fecha 16 de noviembre
de 2011.

Las Leyes N' 24447, 24.521, 24,156, 25.164, Decretos 1.007/95 y 366/06, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Superior confiere a las Instituciones Universitarias, facultades
para administrar sus bienes y recursos, conforme a sus estatutos y las leyes que regulan
la materia;

Que la misma norma establece que las Instituciones Universitarias Nacionales tienen
autarquia econdmico-financiera, la que ejerceran dentro del régimen de la ley 24.156 de
Administracion Financiera y Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y en ese
contexto pueden fijar su régimen salarial y de administracion de personal;

Que el Convenio Colectivo para el personal No Docente homologado por Decreto
366/06 en su art. 11 permite la implementaciéon de pagos complementarios,

Que la Universidad Nacional del Sur realiza contrataciones a terceros a los efectos de
atender demandas especificas de obras y servicios,

Que la Universidad Nacional del Sur cuenta en su planta No Docente Permanente con
Personal idéneo para realizar algunas de las prestaciones aludidas precedentemente,

Que la realizacion de estas obras con personal propio pueden generar economias
significativas en estos items,

Que ello haria conveniente dictar una norma de caracter general, que faculte a las
autoridades superiores de la Universidad, a disponer el pago de Complementos
Remunerativos que retribuyan la ejecucién de trabajos especiales que atiendan esas
demandas;

Que a efectos de no desvirtuar su sentido, es preciso contar con una norma clara que
acote su uso a las actividades que responden a una mayor produccién de bienes y/o
servicios objetivamente cuantificables y de cardcter no permanente y no recurrente

Que la Asociacién de Trabajadores de la Universidad Nacional del Sur solicité que se
cree en el ambito de la UNS la Asignacién por Retribuciones Complementarias No
Permanentes.

Que se cuenta con dictamen favorable de la Comisiéon Negociadora de Nivel Particular
y dictamen favorable de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR
RESUELVE:




ARTICULO 1° Definir como: Retribuciones Complementarias No Permanentes
(RETCOM), a la asignaciéon que compensa una mayor produccion de bienes y/o
servicios objetivamente cuantificables de caracter no permanente y no recurrente
efectuado por personal no docente de planta permanente bajo las condiciones
establecidas en el Anexo I de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Autorizar el pago de Retribuciones Complementarias No Permanentes
(RETCOM), al personal No Docente de la Universidad Nacional del Sur, cualquiera sea
su nivel escalafonario o agrupamiento en el que reviste. Las mismas seran dispuestas
por el Rector y comunicadas al  Consejo Superior Universitario segun los
procedimientos descritos en el anexol.

ARTICULO 3° En casos que resulte necesario la participacion de personal profesional
docente para la realizacion de la obra y/o prestacién de servicios el mismo serd
remunerada bajo la modalidad de asignacion complementaria docente.

ARTICULO 4°: Aprobar la reglamentacion que acote el uso a las actividades que
responden a una mayor produccion de bienes y/o servicios objetivamente cuantificables,
que corre como Anexol de la presente Resolucidn, y los formularios tipo que corren
como Anexo 2.

ARTICULO 5° En cada caso de RETCOM, para el inicio del tramite administrativo,
deberda mediar una solicitud fundada de la autoridad competente, conforme las
necesidades institucionales, declarando la necesidad de las mismas segin se detalla en
el anexo 1 inciso 1.

ARTICULO 6° Aquellos empleados que se encuentren sancionados
administrativamente por Resolucion firme, no podran acceder a esta asignacion
mientras dure la sancidén. Asimismo por tratarse de una asignacién complementaria no
podran acceder a la misma quienes se encuentren con goce de Licencia Anual Ordinaria
o con Licencia por Accidente de Trabajo.

ARTICULO 7° Autorizar a la Secretaria General Técnica para instrumentar y
cumplimentar lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 8° de forma




ANEXO 1:

1) Frente a las solicitudes de servicios la Secretaria General Técnica determinara si se
encuadra dentro de la modalidad RETCOM. En caso de ser encuadrada en dicha
modalidad se designara el Personal e importe a percibir a través de la Asignacion de
RETCOM.

La propuesta de trabajo para ser realizada por el sistema de RETCOM sera presentada
por Directores Decanos, Directores Generales, Directores y/o Secretarios de Rectorado.

Para la consideracién y aprobaciéon de un trabajo encuadrado en la Asignacién por
RETCOM, en la propuesta que se haga, deberd constar:

a. La identificacién de las necesidades basicas o especiales a satisfacer. Y la
especificacion de las actividades a desarrollar, los objetivos a alcanzar y etapas
intermedias de control mensurables.

b. Requerimientos, competencias y de ser necesario matriculas o titulos habilitantes,
del personal a quien se asignarén las funciones.

¢. Cronograma de trabajo donde se encuentren especificamente indicados hitos que
permitan el seguimiento de los trabajos realizados.

d. La propuesta del grupo de trabajo, contendrd un organigrama funcional que
identifique responsabilidades, el que operard al momento de constatar el real
cumplimiento de las actividades.

e. La propuesta del grupo de trabajo, deberd indicar claramente un detalle de los
insumos a proveer por cada una de las partes y el valor de mercado aproximado de
los mismos. Ademaés se hard un inventario de herramientas, equipos, instalaciones y
demas bienes de la Universidad que resulten afectados a dichas tareas especiales. Si
de la practica normal con los mismos resultara previsible un manifiesto deterioro o
inutilizaciéon de los bienes patrimonio de la Universidad necesarios para el
desarrollo de las tareas, se debera incluir, en la resolucion, un acuerdo entre partes
para su eventual reposicién o reparacion segun corresponda.

2) Un Trabajo encuadrado como RETCOM debera cumplirse preferentemente en
horario disjunto respecto del correspondiente al cargo de escalafon, el que, a su vez,
serd el que mejor convenga a los intereses institucionales. Excepcionalmente y con
expresa justificacion, podra autorizarse a los agentes involucrados en tareas vinculadas
al régimen de RETCOM a superponer parcialmente dichas tareas adicionales con las
regulares de su horario habitual. Dichas razones deberan ser de cardcter exclusivamente
técnico o procedimental y que obliguen a tomar una decision en tal sentido. Si no
resultare incompatible con las tareas a realizar o cuando las caracteristicas particulares
de la actividad a desarrollar lo permitieren, se podra asignar a la actividad al horario _;
habitual del agente. Ambas excepciones deberdn contar con expresa autorizacion de la '\
Secretaria General Técnica y el responsable del area o las areas.

3) Al comienzo de cada semestre, la Secretaria General Técnica elaborara y someterd a
consideracion del CSU a fin de decidir sobre su encuadramiento dentro del régimen de
RETCOM., un listado de actividades a desarrollar durante el penodo Una vez aprobad
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solicitada estuviere afectada a la cobertura imperiosa de necesidades especiales, la SGT
informara oportunamente al CSU a modo de comunicacion detallando las causas de
excepcion de la propuesta y simultdneamente iniciara las actuaciones correspondientes.

4) Las convocatorias, en una primera instancia, estaran circunscriptas al personal de la
propia unidad o dependencia. Si resultase insuficiente en nimero o cualificacion,
podran incluirse agentes de otras dependencias. Si este procedimiento no fuese
suficiente, podra efectuarse una nueva convocatoria que estara abierta al personal de
toda la Universidad.

5) La inscripcion, ademas de los datos personales de cada integrante del grupo
interesado, deberd dejar constancia de los antecedentes y experiencia laborales de los
mismos, como también de los conocimientos especificos y/o generales que posean.
Igualmente, si los hubiere, deberdn consignarse los resultados de Trabajos realizados
dentro de esta normativa que haya realizado.

La declaracion de todas las circunstancias indicadas tendrd el cardcter de jurada y la
implementacion de la base de datos como su mantenimiento y actualizacién serd
responsabilidad de la/s Direccién/nes Administrativas/Técnicas que disponga la
Secretaria General Técnica.

6) En el caso de que el servicio no pueda ser cumplido por enfermedad del Trabajador
(u otra causa justificada), éste, podra ser reemplazado por quien determine el
responsable del equipo de trabajo, el que a su vez sera remunerado por el tiempo de su
desempefio. La procedencia del reemplazo sera dispuesta por la autoridad, quien para
ello evaluard razonablemente las circunstancias del caso.

7) La asignacién por RETCOM, su carga horaria y remuneracion, tanto como las tareas
a realizar, se otorgaran con independencia de las categorias y agrupamientos previstos
por el Decreto 366/2006.

8)La Secretaria General Técnica serd quien comunique a las dependencias involucradas
la realizacion de un trabajo por RETCOM. A saber:

* A la Dependencia en la que se realizaran las tareas para cumplimentar la
correspondiente RETCOM.

* A las Dependencias donde los Trabajadores cumplen habitualmente sus tareas
cotidianas, para que tomen conocimiento.

* A la Direccidon General de Personal, para que se tomen los recaudos pertinentes por
ejemplo: seguro, ART, cambio de itinere, etc. ‘
« Al Servicio de Higiene y Seguridad para que constate segun corresponda que las
tareas son realizadas con el Equipamiento de Proteccién Personal correspondiente.

9) Una vez finalizado el Trabajo, el o los responsables del mismo deberan presentar a la
Secretaria General Técnica o a la instancia que esta determine, los informes finales,
la que se dara cuenta del trabajo realizado.




ANEXO 2

FORMULARIO |-RETCOM -

(Todos los campos son obligatorios con excepcion de los que se mencione especialmente)

1.Titulo:
Denominacién del trabajo. Debe expresarse en pocas palabras el trabajo que se realizard (100 caracteres/una
linea)

1.1.Subtitulo (no obligatorio):
(Identificar la Dependencia o Unidad Académica que solicita el trabajo)

2. Acciones concretas

2.1.Identificacion de las necesidades: basicas y/o especiales:
(Precondiciones: Detallar brevemente)

(Consideraciones generales: Detallar brevemente)
(Consideraciones de seguridad: Detallar brevemente)

2.2.Localizacion:
(Dependencia/s, edificio/s, dreas administrativas, etc. donde se ejecutard el trabajo)

2.3.Cantidad:
(Cantidad de personas, dreas en las que impactard el trabajo de realizarse expresado en un niimero concreto)

2.4.Tareas a realizar: —{
(Especificacién de las tareas a desarrollar durante el trabajo )

1)
2)
3)




FORMULARIO Il — RETCOM -

(Todos los campos son obligatorios con excepcién de los que se mencione especialmente)

1.1.Duracién Total del trabajo:

L ]

1.2.Perfil del personal:

Apellidoy Nombre | Legajo | Conocimiento y/o certificaciones que posee vinculados Experienciaen |
con el trabajo afios/meses

1.30rden de Responsabilidad:

Apellido y Nombre Responsabilidad dentro del equipo de trabajo

2.Plan de Trabajo:

(Se debe observar una secuencia idgica en el desarrollo de trabajo que vincule objetivos generales, objetivos
especificos, actividades, estrategia de intervencion, resultados esperados e indicadores, de modo que no se
observen inconsistencias ni contradicciones. Asimismo especificar insumos y plazos de cada etapa si hubiera mds
| de una)

3.Recursos Institucionales:

(Describir aquf los recursos, herramientas, insumos, computadoras, talleres, oficinas, etc. que pertenecen a la

Universidad y que serdn utilizados para el desarrollo del trabajo especificando la dependencia a la que
ertenece)




FORMULARIO Il — RETCOM -
(Todos los campos son obligatorios con excepcién de los que se mencione especialmente)

1. Designacion del Personal para el cumplimiento del trabajo:

Apellido y Nombre Legajo N2 Documento Importe

Monto Subtotal:

2. Responsable del trabajo:

Nombres y Apellido Como figura en el DNI

Legajo
Legajo personal

Dependencia
Unidad Académica/Direccion donde trabaja

Teléfonos
Nudmero particular, interno y tel. mavil

Correo electrénico

Principal y opcional (si tuviera)

L




FORMULARIO IV — RETCOM -
(Todos los campos son obligatorios con excepcion de los que se mencione especialmente)

1. Presupuesto:
( agregar las lineas que sean necesarias al interior de cada rubro)

Rubro Tipo Descripcién Cantidad Costo Unit. Costo Sub
Total
Materiales
Insumos
Servicios
Monto Subtotal del trabajo:

e Importante: el formulario que se propone constituye un “modelo” destinado a
unificar en toda la Universidad los datos a consignar, no obstante, pueden ser
modificados en su disefio por el usuario, conforme a sus necesidades. Deben
ser llenados, segln el caso, con todos los datos requeridos y por el monto
global y el periodo completo.

* En caso de que el proyecto requiera un cambio de personal, el Responsable del
mismo enviara una nota solicitando las _nuevas designaciones vy el Formulario \}
correspondiente a la Secretaria General Técnica para que se dicte el acto

administrativo que autorice los cambios solicitados de acuerdo a lo establecido
en el anexo | de la resoluciéon CSU ...... 12011






